% FMRPAL CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 161 del 25 novembre 2025

OGGETTO: “Aftuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita
dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022,

Rimodulazione delle tempistiche di consegna della fornitura di una piattaforma digitale per
la gestione automatizzata delle richieste di avvio a selezione da parte degli enti locali, in

ottemperanza all’art.16 della legge 56/1987.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro
nell’ Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal
Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria
n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui I'avv. Pietro
Manna ¢ stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014 n. 183" ed in particolare I’art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti amministrativi in materia di
politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine di garantire l'esistenza e
funzionalita di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per I'impiego;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28 giugno 2019, con cui € stato
adottato il “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I’impiego e delle politiche attive del
lavoro”,

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante “Modifiche al
Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro™,

- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.31/0000123 del 4 settembre 2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale si ¢ proceduto ad adottare
in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro
ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai decreti n. 59 del
22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure™;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art.8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021 n.77;

- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre
2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (“Programma
GOL™);

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto “Rete Regionale dei
Centri per ['Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimita’™;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale si € provveduto ad approvare
la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante “Rete Regionale dei Centri per
'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimita - Integrazione
D.G.R52/2022",

- la DGR n. 266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18 dicembre 2021
relative allattuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per I'Impiego e delle Politiche
attive del Lavoro;
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VISTI, altresi: /O
- il Piano nazionale di rilancio e resilienza (PNRR) italiano, il quale, alla Missione M3, Lompoqemq&l g \/F

tipologia «investimento», intervento «1.1 Potenziamento dei Centri per I"impiego», individua, m‘aggmé 8 b
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alle risorse gia ripartite alle Regioni nell’ambito del sopra ricordato Piano nazionale di potenziamento,
ulteriori interventi addizionali, funzionali alla realizzazione di iniziative di rafforzamento anche
infrastrutturale dei servizi per |'impiego;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale la Regione Calabria ha
proceduto all’adozione definitiva del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive
modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020™;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con cui si € provveduto ad approvare la
Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021;
PREMESSO che:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento ~“Lavoro e Welfare™ n. 9059 del 29 luglio 2022,
recepito con Decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022, al fine di assicurare la
realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle
Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e del Piano Attuativo Regionale
(PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla
DGR n. 128 del 28 marzo 2022 e relativa Convenzione Rep n. 12789 del 2022, Azienda Calabria Lavoro
¢ stata individuata quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai
sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria ed
¢ stato impegnato |'importo di € 9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio regionale
annualita 2022, impegno n. 7135/2022 a copertura del presente intervento;

- in data 10 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, per 'attuazione
della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del
Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, recante
repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda finanziaria;

- con decreto del Commissario straordinario n. 112 del 29 novembre 2022 ¢ stata, tra 1’altro, impegnata
per la realizzazione del progetto di “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 la somma necessaria per la gestione delle
tre Linee;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento ~“Lavoro e Welfare™ n. 16550 del 15 dicembre
2022, ¢ stato integrato 1’oggetto della convenzione rep. n. 12789 del 2022, come da schema di Addendum
con Piano attivita allegati al medesimo decreto, e, nello specifico ¢ stata, tra |"altro, assegnata ad Azienda
la realizzazione della linea di intervento “Osservatorio™ per una somma pari a € 680.000,00;

- in data 24 febbraio 2023 ¢ stato sottoscritto |’ Addendum alla Convenzione n. 12789/2022, con repertorio
15036;

- con Deliberazione di Giunta regionale n. 32 del 6 febbraio 2024, ¢ stato adottato, in via definitiva, il
nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive
del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59
del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020 e 1l decreto direttoriale n. 00001 18.06-07-2023;

- con D.D.G. del Dipartimento Lavoro n. 6150 del 7 maggio 2024, ¢ stato approvato un nuovo schema di
Convenzione con Azienda Calabria Lavoro, per regolare i rapporti tra Regione Calabria e I'Ente, per
|"attuazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive di cui al Piano straordinario di Potenziamento
dei CPIL, cosi come approvato dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021 ¢

successivamente aggiornato con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del 6 febbraio 2024;

- in data 30 maggio 2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione n. 21477 recante ~Attuazione di spuuﬁuhc
azioni del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Polmuhg Altw o
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del Lavoro, di cui alla DGR n. 32 del 06 febbraio 2024, contenente, tra |'altro il cronoprogramma e la
scheda finanziaria;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 78 del 30 maggio 2024 sono stati recepiti il sopra
menzionato DDG n. 6150 del 7 maggio 2024 e la Convenzione n. 21477/2024, con la relativa scheda
finanziaria implementativa del progetto;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di Arpal n. 49 del 30 aprile 2025, con cui € stato individuato,
tra I’altro, il Responsabile della Linea 4 — Osservatorio;

CONSIDERATO che:

- la scheda finanziaria allegata alla Convenzione 21477/2024 prevede, nell’ambito della Linea 4 -
“Osservatorio™, la voce di spesa relativa al “Portale Web e sviluppo servizi cloud, open data, mercato del
lavoro regionale";

- con nota prot. n. 429598 del 12/062025, acquisita agli atti il 13/06/2025 al numero di prot. 2947, il
Dipartimento Lavoro ha chiesto, nell’ambito dell’attivita sopra indicata, 1’avvio, con estrema urgenza,
delle procedure necessarie per 1’acquisto di un sistema per la gestione delle richieste di avvio a selezione
ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/1987;

- nella medesima nota € stato precisato che la piattaforma digitale unificata consentira alla Regione
Calabria di automatizzare interamente il processo e, in considerazione della necessita di avviare
nell'immediato le procedure relative alle selezioni ai sensi dell’art. 16 Legge 56/1987 con particolare
riguardo ai TIS, viene ribadita I’estrema urgenza nella tempistica di avvio della procedura di acquisto del
sistema per la gestione delle richieste di avvio a selezione ai sensi dell’art. 16 Legge 56/1987, disponibile
su acquistinretePA;

- conseguentemente, con decreto del Direttore Generale n. 71 del 13 giugno 2025, in esecuzione a quanto
indicato nella nota sopra menzionata, nell'ambito delle risorse previste nella predetta Linea 4 della citata
Convenzione, Arpal ha affidato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Igs. 36/2023,
sul Mepa, tramite Ordine diretto d”Acquisto (OdA), il servizio di fornitura di un “Sistema per la gestione
delle richieste di avvio a selezione Rif Art.16 Legge 56/1987", alla Societa Enway s.r.l., P.IVA
11836061009, per un importo complessivo pari a € 128.000,00, oltre [VA, con termine entro il 31 dicembre
2025, fatto salvo il servizio di manutenzione in garanzia la cui durata € di 12 mesi a decorrere dalla data di
attivazione della Piattaforma;

- con il medesimo decreto, sono state nominate, nell'ambito della procedura di affidamento, la dott.ssa Luana
Hinterholz quale RUP e la dott.ssa Cinzia Tassone quale DEC.

RILEVATO che, con verbale acquisito agli atti il 21 luglio 2025 al prot. n.3729, redatto da Arpal
Calabria, Regione Calabria, societa Enway S.R.L. e societa Engineering Spa, ¢ stato dato atto, tra | altro,
che:

- per questioni di urgenza, meglio esplicitate nella nota indicata in premessa prot. 429598 del 12/06/2025,
la Regione Calabria ha richiesto di affidare la realizzazione della procedura per l'art. 16 € specificatamente
per la procedura TIS-Tirocini Inclusione Sociale (procedura verticale per la Regione Calabria), al gruppo
Enway/Assist-Technology. individuato sul Mepa;

- il gruppo Enway/Assist-Technology conferma la data del 29 agosto 2025 come data entro la quale sara

realizzata la piattaforma, con specifico riferimento alle funzionalita atte all’acquisizione ¢ registrazione.
delle domande, e la data del 19 settembre 2025 come data entro la quale saranno realizzate lcrcs?zfﬁ!;l ~4

funzionalita atte alla protocollazione ed istruttoria; /N
- I'integrazione successiva tra la piattaforma ed il SIL non rientra tra le attivita oggetto della fofrfit
ATTESO che: -

- in data 17 giugno 2023, si ¢ proceduto a stipulare il contratto generato dal MEPA con nr. | 15818V,

- in data 25 luglio 2025 con prot. REGCAL n. 560730, ¢ stato istituito il Gruppo di Lavoro tecnico-
amministrativo presso la Regione Calabria, quale responsabile della gestione degli aspetti tecnici e




amministrativi, con il compito di interfacciarsi e collaborare per definire e realizzare al meglio le
funzionalita del sistema realizzato dalla Societa Enway s.r.1;

- in data 29 luglio 2025, si ¢ provveduto a concludere con il fornitore aggiudicatario Enway S.R.L, il
Contratto esecutivo, recepito al protocollo con n. prot. 3843, regolante tra gli altri, il cronoprogramma
dell’avanzamento dei lavori;

- I’art. 8 “Tempistiche e Cronoprogramma “e I’art.9 “Corrispettivo” del Contratto esecutivo, indicano le
date originariamente pattuite per la consegna dei SAL, e specificatamente, viene indicato il 31 luglio 2025
per ’elaborazione delle analisi propedeutiche alla configurazione della piattaforma, il 29 agosto 2025
I’attivazione della piattaforma e il 19 settembre 2025 per I’ultimazione del backoffice;
CONSIDERATO che con Decreto del Direttore Generale n. 127 del 29 settembre 2025, ¢ stata disposta
la liquidazione del I SAL, pari a € 38.400,00 (trentottomila e quattrocento/00) con IVA esclusa, relativo
alla fattura n. 2/PA del 25/09/2025, protocollo ARPAL n. 5922 del 29/09/2025, per la consegna
dell’elaborazione delle analisi propedeutiche alla configurazione della piattaforma per la gestione dei TIS,
nell’ambito del “Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche
attive del lavoro.”

TENUTO CONTO che, con verbale acquisito al numero di protocollo 7211 del 25/11/2025, si € rilevato
che:

- fin dalla prima fase di analisi dei requisiti, ¢ subentrata 1’esigenza, ravvisata dal Gruppo di Lavoro, di
una rivisitazione dell’architettura e dell'analisi tecnica di quanto inizialmente previsto, in quanto sono
emerse diverse necessitd in corso d’opera, con l’obiettivo di realizzare la piattaforma secondo le
indicazioni della Regione Calabria, con la primaria esigenza di renderla funzionale e utile all’utilizzo da
parte dei vari interlocutori (Enti, CPI, Tirocinanti ex art. 16), cosi come piu volte ribadito dal GdL e quindi
dal Dipartimento;

- vista la manifestata necessita di implementazione di ulteriori requisiti rispetto a quelli gia in fase di
attuazione, vi sono stati dei rallentamenti nell’avanzamento della realizzazione della Piattaforma per come
originariamente pattuita, comunque condivisi € concordati con tutti i partecipanti alle varie calls, sia lato
amministrazione Regionale che Enway;

- si rende necessario prendere atto del leggero differimento dei termini di rilascio della piattaforma, cosi
per come gia concretamente avvenuto.

RILEVATO che:

- la piattaforma per i tirocinanti stata rilasciata e resa funzionale per gli Enti, in via prioritaria per i Comuni,
in data 15 settembre 2025 alle ore 15:00, previo collaudo realizzato nella medesima mattina, alla presenza
del GdL, del Rup e del DEC;

-1122 settembre 2025 alle ore 15:00 ¢ stata resa operativa e funzionale per i CPI, previo collaudo realizzato
alle ore 14:00, alla presenza del GdL, del Rup e del DEC, con contestuale consegna delle credenziali ai
Responsabili dei CPI della Regione Calabria.

- il 3 novembre 2025, la Piattaforma ¢ stata resa attiva e fruibile ai tirocinanti.

ATTESO che, con il predetto verbale si € preso atto, per le motivazioni esposte in premessa, che le date \\
inizialmente pattuite e indicate nel contratto esecutivo prot. 3843 del 29 luglio 2025, non possono essere if

conformemente a quanto sopra indicato;

VISTI il CUP: H69122001190006 ¢ il CIG: B74CFE7CBE;
VISTL: v
- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al erm K4
materia di normativa antimafia” ed in particolare 1’art. 3, come interpretata e modificata con il Eni—
187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;




VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;

VISTI:

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024 n. 42, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027", pubblicata sul BURC n. 267 del 23 dicembre 2024;

- il decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di autorizzare la modifica degli artt. 8 e 9 del contratto esecutivo prot.3843 del 29/07/2025,
prevedendo il rilascio della piattaforma per fasi a partire dal 15 settembre 2025 e con il completamento
del backoftice entro il 30 novembre 2025;
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico dell’Agenzia;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di ARPAL Calabria, sezione Amministrazione
Trasparente.




